
E in e  fü r a l le ?  

W e lc h e  In te re s s e n s v e rtre tu n g  b ra u c h e n  
b e ru fl ic h  P fle g e n d e ?

Stu ttga rt,  2 2 .  Ja n u a r 2 0 2 0



Se it wa n n  b e s te h t d ie  Se lb s tv e rwa ltu n g ?

► Grü n du n gsve rsa mmlu n g wu rde   a m 2 4.  Oktobe r 2 0 17 vom M in iste riu m fü r 

Ge su n dh e it e in ge se tzt

➔ vorh e r Ph a se  de r Be n e n n u n g du rc h

• die  Ge we rksc h a fte n /Ve rbän de  

• M itte ilu n g von  Ein ze lpe rson e n  a n s M in iste riu m

► Ta tsäc h lic h e r Sta rt de r VdPB a m 3.  April 2 0 19 du rc h  M itglie de rve rsa mmlu n g

➔ M öglic h ke it M itglie d zu  we rde n  a b An fa n g 2 0 19



W a ru m  wü rd e  d ie  Vd P B g e g rü n d e t?

► Politisch e r Wille  de r Sta a tsre gie ru n g – ke in e  Eige n in itia tive  de r be ru flic h  

Pfle ge n de n  | Au se in a n de rse tzu n g ü be r me h re re  Ja h re

➔ Be te iligu n g von  Ge we rksc h a fte n ,  Ve rbän de n  die  be ru flic h  Pfle ge n de  

ve rtre te n  u n d Ein ze lpe rson e n  a u s de r be ru flic h e n  Pfle ge

➔ Era rbe itu n g e in e s Kon ze pts zu r Se lbstve rwa ltu n g oh n e  

Pflich tmitglie dsc h a ft u n d – be itra g

Erge bn is:

► Se lbstve rwa ltu n g mit koste n fre ie r M itglie dsc h a ft

► Ve rtre tu n g von  

➔ Pfle ge fa c h kräfte n  (3-jäh rige  Gru n da u sbildu n g)

➔ Pfle ge fa c h h ilfskräfte n  (1-jäh rige  Gru n da u sbildu n g)



W e r ka n n  Mitg l ie d  we rd e n ?

► An ge h örige  de r Pfle ge be ru fe  in  Ba ye rn

➔ die  de n  Be ru f in  Ba ye rn  a u sü be n

➔ in  Ba ye rn  woh n e n ,  oh n e  de n  Be ru f dort a u szu ü be n

 Pfle ge fa c h pe rson e n  mit 3-jäh rige r Au sbildu n g

 Alte n pfle ge kräfte  mit 2 -jäh rige r Au sbildu n g

 Pfle ge fa c h h e lfe r*in n e n  mit 1-jäh rige r Au sbildu n g

► Ge we rksc h a fte n  & Be ru fsfa c h ve rbän de

➔ we n n  sie  h a u ptsäc h lic h  die  Be la n ge  von  An ge h örige n  de r Pfle ge be ru fe  ve rtre te n  

(de r Sitz mu ss in  Ba ye rn  se in )

► Absolve n t*in n e n  pfle ge wisse n sc h a ftlic h e r Stu die n gän ge ,  die  An ge h örige  de r Pfle ge be ru fe  

sin d

Au ße rorde n tlic h e  M itglie de r:

► Au szu bilde n de  de r Pfle ge be ru fe

► Be sc h äftigte  im Be re ic h  de r Pfle ge be ru fe  im An e rke n n u n gsve rfa h re n

► Stu die re n de  de r pfle ge wisse n sc h a ftlic h e n  Stu die n gän ge  a n  ba ye risc h e n  Hoc h sc h u le n



Fre iwil l ig  o d e r P fl ic h t?

► Die  M itglie dsc h a ft ist koste n fre i u n d fre iwillig

► > 1300  M itglie de r (Sta n d 2 /2 0 2 0 )

➔ M itglie d ka n n  ma n  se it gu t e in e m Ja h r we rde n

➔ Äu ße rst e rfolgre ic h e  M itglie de rwe rbu n g im Zu sa mme n h a n g mit in h a ltlic h -fa c h lic h e r 

Arbe it

➔ An za h l ist ke in  Be le g de r Sch wäc h e ,  son de rn  ze igt die  positive  Re son a n z 

• Ph a se  de s Au fba u s ist n oc h  la n ge  n ic h t a bge sc h losse n e n  a be r die  

in h a ltlic h e  Arbe it h a t Vorra n g (Pra xisa n le itu n g)

• Ve rtre tu n g in  a lle n  re le va n te n  Gre mie n  – Akze pta n z im politisch e n  Umfe ld

► Körpe rsc h a ft de s öffe n tlic h e n  Re c h ts mit Hoh e itlic h e n  Au fga be n



Au fg a b e n

► In te re sse n  de r An ge h örige n  de r Pfle ge be ru fe  ve rtre te n ,  förde rn  u n d stärke n

► M itglie de r in  be ru fsre c h tlic h e n ,  be ru fse th isc h e n  u n d be ru fsfa c h lic h e n  Be la n ge n  

be ra te n

► Gu ta c h te n  fü r Ge ric h te  u n d Be h örde n  ode r du rc h  Be n e n n u n g von  ge e ign e te n  

Sa c h ve rstän dige n

► Erh e bu n g zu m Arbe itskräfte be da rf in  de r Pfle ge  u n d zu r Arbe itssitu a tion  von  An ge h örige n  

de r Pfle ge be ru fe  du rc h fü h re n

► Qu a litätsric h tlin ie n  fü r die  Pfle ge  n a c h  de m Sta n d de r Wisse n sc h a ft e n twic ke ln  u n d 

fortsch re ibe n

► M itwirke n  a n  de r öffe n tlic h e n  Ge su n dh e itspfle ge

► Fortbildu n g de r An ge h örige n  de r Pfle ge be ru fe  förde rn  u n d Fortbildu n gsa n ge bote  e n twic ke ln



Au fg a b e n

► Vollzu g e rla sse n e r Re ge lu n ge n  zu r Be ru fsa u sü bu n g,  Be ru fspflich te n ,  Fort- u n d 

We ite rbildu n ge n ,  Zu la ssu n g de r We ite rbildu n gsstätte n

► Sofe rn  n otwe n dig,  ge se tzlic h  ü be rtra ge n e  Au fga be n  zu r Re gistrie ru n g

➔ z.B.  Pra xisa n le itu n ge n  ode r Erfa ssu n g Absolve n t*in n e n  We ite rbildu n g,  

Fa c h we ite rbildu n g

► Koope ra tion

➔ z.B.  Za h n ge su n dh e it in  de r La n gze itpfle ge ,  Proje kte  zu r Ge wa ltpräve n tion

► 2 0 2 0  Umse tzu n g de r Ge n e ra listik a ls Ha u pta u ge n me rk



Re g e lu n g  d e r Au fg a b e n

► Pfle ge n de n ve re in igu n gsge se tz

► Ha u ptsa tzu n g

► Stu die  zu m Pfle ge mon itorin g

► Cu rric u lu m We ite rbildu n g Pra xisa n le itu n g – Fortbildu n gsa n ge bote  da zu

➔ Ve rlän ge ru n g de r Übe rga n gsfrist zu r Na c h qu a lifizie ru n g von  Pra xisa n le itu n g

► Be gin n  Gu ta c h te rve rze ic h n is

► Bis je tzt Ge win n u n g von  we it ü be r 100 0  M itglie de rn  die  sich  e rn sth a ft fü r e in e  

Se lbstve rwa ltu n g de r be ru flic h e n  Pfle ge  e in se tze n  u n d e in  Sign a l se tze n

E rfo lg e



P la n u n g  2020

► Arbe itskre ise  u n d Be ira t be se tze n

➔ Forsch u n g

➔ Eth ik

➔ Ha u sh a lt

➔ u sw.

► Pe rma n e n te r Kon ta kt in  die  Arbe itswe lt de r be ru flic h  Pfle ge n de n

➔ Fortbildu n gs- u n d Sch u lu n gsa n ge bote

➔ M itglie de rge win n u n g

➔ An  de n  Th e me n  de r Be ru flic h  Pfle ge n de n  ble ibe n

► Vorbe h a lte n e  Tätigke ite n  in  de r Pfle ge

► Pra xisa n le itu n g a ls große s u n d u mfa n gre ic h e s Th e ma

► En twic klu n g de r Profe ssion  Pfle ge

► De le gie rte n ve rsa mmlu n g



Vie le n  Da n k fü r ih re /e u re  Au fm e rks a m ke it

Ko n ta kt:

Vere in igu n g de r Pflege n de n  in  Ba ye rn  (VdPB)

Prinzre ge n te n stra ße  24

80538 M ü n c h e n

Te le fon : 089 2 62 0 71 5 – 00

Te le fa x: 089 2 62 0 71 5 – 19

in fo@vdpb-baye rn . de

Ka th rin  We ide n fe lde r 

Vorständin  der VdPB

Ne ws le tte r:

h ttps://www.vdpb-ba ye rn . de /a ktu e lle s/a ktu e lle s/

W e ite re  In fo s :

h ttps://www.vdpb-ba ye rn . de /

https://www.vdpb-
bayern.de/mitglied-
werden/mitgliedschaft
-wieso-lohnt-sie-sich/

mailto:info@vdpb-bayern.de

