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Seit wann besteht die Landespflegekammer?
ENTWICKLUNG DER LANDESPFLEGEKAMMER IM UBERBLICK
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Intention zur Griindung

Strausberger Erklarun? vom 31. August 2004 der
Deutsche Pflegerat empfiehltdie Errichtung von
Pflegekammern auf Landes und Bundesebene fur die

professionell Pflegenden.

Begrindung:

* Eigenstandigkeit als Heilberuf

neue Ausbildungsgesetze,

Interne und externe Qualitatssicherungsmaflinahmen

%:)ezn‘lsche Auf?abenfelder IN Neuen
rganisationsstrukturen.

Bedarf zur Entwicklung von Pflegekammern
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Wer kann Mitglied werden?

Berufsangehorige der drei Pflegefachberufe

die/der in Rheinland-Pfalz eine Tatigkeit ausubt, ,bei
der berufsgruppenspezifische Fachkenntnisse
angewendet oder verwendet werden”.

§ 1 (2) HeilBG
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MITGLIEDSCHAFT — FREIWILLIG

Alle ...

Angehorigen der drei Pflegeberufe, die friher in
Rheinland-Pfalz tatig waren

sowie

Schuler*innen, die in Rheinland-Pfalz in der
Pflegeausbildung sind.

§ 1 (3) HeilBG
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MITGLIEDSCHAFT — AUCH FREIWILLIG

Alle ...

Angehorigen der drei Pflegeberufe, die in anderen
Bundeslandern tatig sind

Alle in der Altenpflege- oder Krankenpflegehilfe Tatigen,
Mit mindestens einjahriger Ausbildung

§ 3 (4) Hauptsatzung
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MITGLIEDERZAHL

41.000
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Einkommen aus
Pflegetatigkeit €/ monatlich €/jahrlich
(AN-Brutto/steuerpfl. Bruttn)

Beitragsklasse 1 unter 500 € 2,50€ 30,00€
Beitragsklasse 2 500 € bis unter 1000 £ 4,50€ 54,00€
GERINGVERDIENER i i i
Beitragsklasse 3 1.000 £ bis unter 1.500 £ 1.00€ 84,00 £
Beitragsklasse & 1.500 £ bis unter 2.500 £ 8,50€ 102,00 €
BASISBEITRAG Beitragsklasse 5 2.500 € bis unter 4.500 € 117,60 €
Beitragsklasse 6 4500 £ bis unter 5.500 £ 17,00 € 204,00 £
HOHERVERDIENER i | i
Beitragsklasse 7 ab5500€ 2500€ 300,00 €
§3 (3) Hauptsatzung Schiiler - 3,00€ 36,00 €
FREIWILLIGE MITGLIEDER §3 (3) Hauptsatzung andere — 500£ 60,00 £
| §3 (4) Hauptsatzung | | |

- 500€ 60,00 €

(Berufsangehirige in anderen Bundeslindern)
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AUFGABEN DER PFLEGEKAMMER

* Beratung Mitglieder —individuell, persdnlich, umfassend und
vertraulich u. a. zu diesen Themen: Berufsrecht, berufliche
Weiterbildung, Fachfragen

* Vero6ffentlichen von Stellungnahmen zu aktuellen fachlichen
und ethischen Themen der Pflegepraxis

* Schlichtungsausschuss fur Streitfalle.

* Interessenvertretung fur die beruflich Pflegenden gegentber
,der Politik”, wie Kostentragern und anderen
Leistungserbringern
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AUFGABEN DER PFLEGEKAMMER

* Verabschieden einer Berufsordnung (Aufgaben,
Verantwortlichkeiten, Rechte, Pflichten)

* Entwicklung eines zukunftsfahiges Fort- und
Weiterbildungssystem

 Stellungnahmen zu aktuellen fachlichen, politischen und
ethischen Themen zur Pflegepraxis

. E?Itwicklung und Verbreitung von Qualitatsstandards der
ege

* nimmt Stellung zu aktuellen Fragen der pflegerischen
Versorgung der Bevolkerung
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NUTZEN DER PFLEGEKAMMER

* Weiterentwicklung des Berufsstandes und des
Gesundheitswesens auf Augenhdhe mit den anderen
Akteuren und Berufsgruppen im Gesundheits- und
Pflegewesen.

* Berufsordnung mit modernen und professionellen
Qualitatsstandards.

* Das Wissen und die Erfahrungen der Berufsgruppe flieRen
ein; nicht zuletzt zum erheblichen Wohle der
Pflegeempfangerinnen und -empfanger.

* Im Zusammenspiel mit den Berufsverbanden und den
Gewerkschaften eine Interessenvertretung, die die
berechtigten Forderungen und Anliegen der beruflich
Pflegenden artikulieren und durchsetzen kann.
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DAS RUCKGRAT
DER GESELLSCHAFT!

- Pflegenotstand - schlechte Bezahlung
- zu hohe Gesundheitskosten - keine geregelten Arbeitszeiten
- steigende Zahlen an - fehlender Nachwuchs......

pflegebedirftigen Menschen Das darf so nicht bleiben!

- fehlendes und Uberbelastetes
Personal am Rande der
Belastungsgrenze

Die Aufgabe der Pflegekammer und ihrer Mitglieder ist es, die Anliegen in den
gesellschaftlichen Fokus zu riicken, damit beruflich Pflegende dafiir die
Unterstiitzung und den Riickhalt in breiten Teilen der Gesellschaft finden.
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VERANTWORTLICH FUR GUTE
PFLEGE

Das brauchen wir dazu:

- Standards fur eine qualitativ anspruchsvolle Ausbildung

- Bessere und vielfaltige Angebote und Moglichkeiten in
der Fortbildung

- Weiterentwicklung der Alten-, Gesundheits-, Kranken und
Kinderkrankenpflege in Theorie und Praxis

- Verbesserte Arbeitsbedingungen fiir die Pflegenden
- Klare gesetzliche Rahmenbedingungen

- Starkung der pflegerischen Selbstverwaltung
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WODURCH SIND DIE AUFGABEN GEREGELT?

* Heilberufegesetz
* Satzung
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DIE MITGLIEDER
BESTIMMEN DEN WEG

Die Landespflegekammer sichert die Mitsprache bei den eigenen
Berufsinteressen und bei der Gestaltung des Pflegesystems der Zukunft.

Dies geschieht in
- Ausschussen

- Arbeitsgruppen
- Beiraten

Mitglieder konnen ihre Erfahrungen, Vorschlage und Probleme vorstellen,
damit diese in die berufspolitische Arbeit der Kammer eingehen kdnnen.
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Sandra Postel
Vizeprasidentin
Leitung Ressort
Bffentlichkeitsarbeit

Andrea BergstraBer
Leitung Ressort
Berufsfeldentwicklung
und Versorgungssicherheit

Leitung Ressort Satzung,
Recht und Strateqie Esther Ehrenstein Oliver Weidig
Leitung Ressort Bildung  Leitung Ressort
Prof. Dr. Mitgliederbeteiligung und
Brigitte Anderl-Doliwa  Renate Herzer -unterstiitzung

Leitung Ressort Plege und

Gesellschaft

Mitglied im Vorstand

Nina Benz
Leitung Ressort
Ambulante Versorgung

-
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AUFBAU UND STRUKTUR

GESCHAFTSSTELLE

Matthias Moritz

Geschaftsfihrer

Judith Seidel
Geschaftsbereich
Pflegeberufsentwicklung

beschdftsbereich
Kammunikation

Geschftshereich
Administration

1
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1
1
|
Benjamin Henze |
1
1
|
¥
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Florian Edinger |
1
1
|
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Meret Lobenstein
Stabsstelle Recht

Ursula Jendrsczok
Referentin des Vorstands
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ERFOLGE

* Breite Beteiligung der Mitglieder Uber
Arbeitsgruppen und Ausschisse

* LPfIK RLP wirkt mittlerweile in allen Landesgremien
in Rheinland Pfalz mit (u.a. bei der Umsetzung des
Pflegeberufereformgesetzes auf Landesebene)

e LPfIK RLP ist Partner in der rheinlandpfalzischen
Fachkraftequalifizierungs-Initiative (FQIl 2.0)

e Weiterbildungsordnung gultig seit 01.01.2018
* Berufsordnung gultig seit 01.01.2020
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WEITERE PLANUNGEN

* Entwicklung einer Fortbildungsordnung
* Fortentwicklung der Weiterbildungsordnung
 Umsetzung der Berufsordnung

* Mitgestalten der Fortentwicklung in anderen
Bundeslandern

* Bundespflegekammer
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Weitere Informationen & Kontakt

www.pflegekammer-rip.de

Landespflegekammer Rheinland-Pfalz

Tel: 06131/32738-0
E-Mail: info@pflegekammer-rip.de
Adresse: Grof3e Bleiche 14-16

55116 Mainz




